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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regiaral: Valle i Centrn de Formacién: | Centro de Gastidn Tecnolkdgica v Senvicios
Progrema de Fornacion: Tecnologle #n Direccldn de Ventas MNo. de Ficha: | 2420685
Nombre: PACLA ANDREA QUINTANA ORTIZ
identificacién: O 1143335215 =
pori [ Teléfono: ‘822303272 =
E-mail: paokoui@emal om
Alternativa registrada en STFIA plus Comiralo Eaberal
 Razém soclal Empresa; MiBance Bance de la Microempresa de Colombla 5 A
NIT: 800259715
s Diraccin: Car ___@a £7#103-71, La Casona .
Cofarmador | Nombre del jefe nmedatodetaprendlzs | | _bo-d Savecer =
Cargo: _I'Lﬂ- 2 e L g
Telétono: o s | '5_;_32%#11\¢:(= <] i P Ll g
E-mail C{@u.,-. J Laawr oTfE I dan aces, €. o, €G3
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA |
CONCERTACIONM PLAN DE TRABAID DURANTE LA £TAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
RECOLECQION NCIAS
Aekveinne ins ectivididas gue of oprendiz wo o recffzor. EVIDENCIAS TE Ry
{Estws deben correspornfer of Pmfil del egresado .
estmidecivio an af programe de formacin que wl aprendiz it s Feche Lugar
eskhi desarrodiondo)
D}:‘J’i":::;.u’lk; ek O (el D A e, Bt o k3l Cesad o
Foreyo < b Ceapdere (Uc:'imm‘}_ Ce=d oy Ele iy Mod [ od hzlobiene leai
] r SN t
o Dhravendos e Ves oo yhes GoxiTan Elotive ! Pl ecbbof 0 b h"—"““‘il
2
O L ] L - L - 'I
Bk Lwon I.u—-mﬁm:’r':_.‘s-: ; a =3 ey ll'nmh'h_l k; c-l-g'w:ﬁufcu-m'ai.
OBSERVACIONES: i
|
g )
“ ::7'
_’-_? I]-'.1 & e
fofif)
T . ; LI WilEam Sudraz Naviz
# _1_'___ l.—‘d rb:_‘.iu-—’“:"f e T _'.rl.:. oy ."‘L.-
Nambwe ¥ Flrma o snte Coformador R de! Aprendiz Noutbra y firms Inktructor seguinganto

GFPI-F-023 V3



3. 2 Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
f - q o 9/\{ Productiva :

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
| Parcial: | ] nicin: Py b, ) 2023
Tik O DE INFORME - FERIDEXD EVALLADD = . —
: | Fingk [ ] i Amlizaciom, 00 Jevnie 2023
FACTORES ACTITUODMNARES Y COMPORTAMENTALES
VALORAGION
WARLARLE DESCRIPCON © Por Obsarvatiin
e e e TR S N R st SRS S T~ 55
Desarolla relmcione: interpeizonates con fas
RELALI DES personas de fos diferentes niveles del onte
Calormpdar en forms armanioes, respehmes y /
e | enmarcaca dentro de {osz  principlos de
= BN onvhencasosal, - e b 1 it
TRABAJD EN ] Participa en forma activa y propositiva en efuigas
EGUIPO | de trabajo asumiendo los foles, de acuerda con V/ £
| sus fortalezas. :
SOLUCIGN DE Prapone altermativas de soducidn 3 sitisciones o
PROBLEMAS problemdticas; en el contextodsl dase molo de su v .
‘etapa productiva. | |
Aszume comprambo  de  las  funciones y | y |
CUMPLINHENTO raaponsabilidades asignadas an ol desamolio de | / -
- CHETL e BN N RN SR =
Demuestra capacidad para otdenar y dicponer oz | | {.
ORGANIZACION elementas recesarios e lnformacitn pars Rciliar | / | |
lz epececidn de un frabuio v el logra de los :
abjetivos. | e M T el LT
FACTORES TECNICOS |
VALORACION
VARIABLE DESCRIFCION : Por Observadién
S, Tl NS e | Prasaden 2 1% 0 SRR
TRANSFEREMNCIA, Demuestrs 133 competencias especificas del | | |
DE CONOCIVIENTD | PToamma Ja formacidn én sttuaciones reales de | / |
trabajo. |
MEJORA Aports al mejoramiaric de los procesas propias | V’
COKTINLIA de su desempefio. L |
FORTALECIMIENTE | autogestiona mecionas que lortalezes su perfll : / ,
DCUPACIDNAL ocupacionai @1 &f maroe ¢e su proyecto & vida, i
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con sportunidad yeoalidad ios productos ! |
CAKRAD peraricdos &N 21 deserroilc Se s funclones y y/ |
actividades. |
SESPONSABHLIDan | Administra lo: racursos para el dasarmalla fie sis |
AMBIENTAL attividades con oritetios de esponsabBidad y/’ |
o ambiental. [
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| ADMINIETRACHIN ndllzada mamers racloms mmmﬁ Ef_p.“_pﬂs e ! ] ) aph AT,
| RECLIRSOS o R pramienERy suministrades pere al decempafio / |
i = { de sus actividades o funciones. '
SEGURIDAD Utliza  los elementos de seguridad v sahud |
CUPACIC ocupachonal de acoerds con 3 mematvidad /
:: ikl vigente establecida para sus actindades o
IRIHES funciones. | A
DOCUMENTACKAN ' &
ciReh Aetusliza permanentementa o portsiolio de | II’_/'f g‘ E,t"_“"“':n ;;
envichericiat. e
PRODUCTIVA | C unrdy, Bitueeora

Observaciones del responsable ente Coformador, (5usohservociones proparcienan informacion que epoota o
mejoramiento de la calldad de la Farmacion Profesional integral):
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Obsarvaciones del Apremndls:
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